Anzug fiir bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Mutter und Vater 11.5198.01

Vor funf Jahren hat Grossratin Claudia Buess einen Anzug zur Einfihrung eines kantonalen Vaterschaftsurlaubs
eingereicht. Dieser wurde 2009 vom Parlament relativ knapp mit 46:40 Stimmen abgelehnt. Der RR begriindete
seine Empfehlung zum Abschreiben des Anzugs Buess damit, dass die Kompetenzen der gesetzlichen Regelung
nicht beim Kanton sondern beim Bund liegen und dem Kanton die Hande gebunden seien. In der
Anzugsbeantwortung des RR wurde aber darauf verwiesen, der Bundesrat halte ausdriicklich fest, dass es der
offentlichen Hand und den Unternehmen frei stehe, einen Vaterschaftsurlaub fiir ihnr Personal einzufiihren. Bis
heute ist die gesetzliche Regelung fiir eine verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowohl bundesweit als
auch im Kanton nicht an die Hand genommen worden. Es sind zwar verschiedene parlamentarische Vorstdsse im
Nationalrat zum Thema "Elternurlaub" eingereicht worden, doch bisher ohne abschliessende Resultate. Die
Anzugstellenden méchten nicht Ianger warten, bis sich im Bundesparlament endlich etwas tut und fordern den
Regierungsrat auf, die Sachlage im Kanton Basel-Stadt neu zu beurteilen und die gesetzlichen Grundlagen fir die
offentliche Verwaltung anzupassen. Viele junge Paare wollen sich heute die Familienarbeit teilen. Laut der kiirzlich
erschienen Vater-Studie von Pro Familie wollen 9 von 10 Vatern ihr Erwerbsarbeitspensum reduzieren, um mehr
am Alltag ihrer Kinder teilzunehmen. Die meisten wiinschen sich eine Reduktion von bis zu 20%. Frauen hingegen
wollen mit ihren qualifizierten Ausbildungen neben der Kinderbetreuung berufstatig bleiben. Sie brauchen dabei
vermehrt hohere Arbeitspensen, um beruflich weiterzukommen und wirtschaftlich unabhangig zu sein. Die
gesellschaftlichen Bedingungen und Wiinsche haben sich also verandert. Nun gilt es, die rechtlichen Grundlagen
in der Verwaltung Basel-Stadt anzupassen, um der gestiegenen Nachfrage nach Vereinbarkeit von Beruf und
Familie nachzukommen. Dafiir braucht es vor allem zwei Elemente: Einerseits eine Neureglung des bezahlten und
unbezahlten Vaterschaftsurlaubs und andererseits ein Anrecht auf Arbeitszeitreduktion sowonhl flir Frauen, als auch
fir Manner. Vor allem das Anrecht auf Teilzeitarbeit fiir Manner und Frauen hilft den Eltern, die
Familienorganisation Gber mehrere Jahre besser zu planen und zu bewaltigen.

Die Anzugstellenden bitten deshalb den Regierungsrat, das Anliegen zu prifen und dem Parlament konkrete
Vorschlage flr die Anpassung der gesetzlichen Grundlagen (z.Zt. Ferien- und Urlaubsverordnung /
Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaubsverordnung) in folgendem Rahmen vorzulegen:

- 2 Wochen bezahlten Urlaub und 12 Wochen unbezahlten Urlaub flr Vater innerhalb eines Jahres nach der
Geburt des Kindes zu beziehen, inkl. Arbeitsplatzgarantie

- Rechtsanspruch auf Pensenreduktion und Anderung des Beschaftigungsgrades um mindestens 20% fiir
Mutter und Véter.
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