Anzug betreffend Stellvertretungssystem im Grossen Rat 17.5400.01

Gemass § 5 der Ausfiihrungsbestimmungen zum Gesetz lber die Geschéaftsordnung des Grossen Rates, sind die
Ratsmitglieder verpflichtet, an den Sitzungen des Grossen Rates teilzunehmen. Auch die Stimmbevélkerung
erwartet von den von ihr gewahlten Mitgliedern des Grossen Rates, dass sie ihr Amt gewissenhaft und moglichst
ohne Absenzen ausfiihren. Doch - wie fiir ein Milizparlament typisch — sind kaum an einer Ratssitzung alle 100
Grossratinnen und Grossrate anwesend. Die Griinde sind wohl vielfaltig bedingt durch Ferien, Militar, Krankheit,
Beruf oder Weiterbildungen. Ein Spezialfall stellt der Mutterschutz dar: So gilt gemass Schweizerischem Recht
wahrend der ersten acht Wochen nach der Geburt des Kindes ein Beschaftigungsverbot fur die Mutter. Hinzu
kommt, dass wenn eine Mutter wahrend den 14 Wochen Mutterschaftsurlaub ihre Tatigkeit als Parlamentarierin
wieder aufnehmen sollte, ihr Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung vorzeitig endet.

Absenzen von Grossratinnen und Grossraten wirken sich negativ auf den Ratsbetrieb aus, schwéachen die
betroffenen Fraktionen und werden wohl auch von der Bevélkerung kaum befiirwortet. Das Gesetz iber die
Geschéftsordnung des Grossen Rates (§ 64) ermoglicht eine Stellvertretung in den Kommissionen, allerdings
auch nur dann, wenn eine Absenz langer als zwei Monate dauert. Die Mdglichkeit einer Stellvertretung bei den
Plenumssitzungen ist nicht vorgesehen.

In anderen Kantonen bestehen unterschiedliche Stellvertretungsmodelle, namentlich in den Kantonen Wallis,
Neuenburg, Jura, Genf und Graublinden. Im Grundsatz funktionieren sie wie folgt: Als Stellvertreterinnen und
Stellvertreter gelten jeweils diejenigen Personen auf den entsprechenden Wahllisten der Parteien, die auf die
Personen folgen, welche direkt ins Parlament gewahlt worden sind, oder solche, die auf speziellen Partei-
Stellvertretungslisten gewahlt worden sind. Fir den Fall, dass ein Parlamentsmitglied zuriicktritt und eine
Stellvertretung dessen Nachfolge tibernimmt, wird automatisch die nachstfolgende Person auf der Wahlliste zur
neuen Stellvertreterin oder zum neuen Stellvertreter. Die Zahl der Stellvertreter/-innen pro Liste wird in den
meisten Fallen Gber den Anteil der bei den Wahlen gewonnen Sitze ermittelt, sodass es je nach Fraktionsstarke
mehr oder weniger Stellvertreter/-innen gibt.

Die Unterzeichnenden bitten das Ratsbiiro zu priifen und darliber zu berichten,

- inwiefern es die Einschatzung bezliglich dem dargelegten Konflikt von Mutterschaft und einem politischen
Mandat im heutigen System teilt?

- in welcher Form ein Stellvertretungssystem fur Plenums- und Kommissionssitzungen im Falle des
Mutterschaftsurlaubs eingefiihrt und inwiefern dieses auch fir andere, beispielsweise krankheits- , berufs-
oder wehrpflichtbedingte Abwesenheiten genutzt werden kann?

- welche gesetzlichen Grundlagen fiir die Einflhrung eines solchen Stellvertretungssystem geschaffen
werden mussten?
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